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Plan de Trabajo del Comité de Probidad y Etica Publica
Institucién: EMPRESA NACIONAL PORTUARIA
PUERTO CORTES

Primer Semestre Afio 2025 (Enero-junio)

Objetivo General: Promover una cultura de Probidad y Etica al interior de la
Empresa Nacional Portuaria (ENP) y conocer de casos de violaciones a las
normas de conducta ética, establecidas en el Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico y/o la ENP.

Misién: Fortalecer los valores éticos en los servidores publicos de la Empresa
Nacional Portuaria, fomentando una cultura de servicio con calidad, honestidad
y transparencia en los servicios brindados, apegados al Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Publico y su Reglamento.

Visiéon: Ser un Comité reconocido interna y externamente por su liderazgo,
principios éticos y gestion brindada, logrando asi que la Empresa Nacional
Portuaria sea una de las Instituciones con mayor ética publica de Honduras.

Objetivos del Plan de Trabajo

= Incentivar a lo interno de la Empresa Nacional Portuaria la cultura ética de
sus funcionarios y empleados, promoviendo los eventos de capacitacion del
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y de valores éticos.

= Socializar las actividades del Plan de Trabajo del Comité de Probidad y
Etica Publica, debidamente aprobadas por el TSC, con el Comité Adjunto y
Maxima Autoridad de la ENP a efecto de poder desarrollar las mismas
seglin se han estipulado y de acuerdo a las funciones inherentes del
Comite.

» Coadyuvar a la administracion de la ENP y el Estado, en el fortalecimiento
institucional referente a la aplicacion de medidas efectivas dentro de la
normativa vigente, enfocadas al combate a la corrupcién publica.

Valores

» Integridad
Honradez
Responsabilidad
Compromiso
Honorabilidad
Proactividad
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Metas

e Obtener Plan de Trabajo aprobado por el TSC y socializarlo con la
Administracion Superior de la ENP.

e Cumplir con la realizacion de reuniones ordinarias y extraordinarias
segun lo estipulado en el Plan de Trabajo.

e Lograr que el 100% de los funcionarios y empleados de la ENP
renueven su compromiso de cumplimiento del Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico (CCESP)

Incentivar en los funcionarios y empleados el actuar bajo una conducta ética y

con transparencia ; l &
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INTEGRANTES DEL COMITE ADJUNTO (Periodo 2023-2025)
Abg. Yosselin Isabel Bueso Lara, Gestion de Riesgos

Abg. Lourdes Amalia Alvarez Martinez, Desarrollo Organizacional
Abg. Ellen Dumas Padilla, Mejora Continua

INTEGRANTES CPEP-ENP PUERTO CORTES (Periodo 2023-2025)
£ C AT
.;M'r- sguez Gamez Nitzia Haydée Izaguirre Toro

'4'@ Secretaria

Gisgelle A acon Navas Lu wonfield Coto
Vocal | Vocal Il

Ballo Qoo Dole V.

Bella Daniela Dole Velasquez
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