EMPRESA NACIONAL PORTUARIA

PLAN ANUAL DE TRABAJO CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2015

Interno (ONADICI

OBJETIVQ DEL PLAN: CUMPLIR CON LAS NORMATIVAS DEL PLAN ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL COCOIN, DE LOS RECURSOS PUBLICOS {(MARCI) EJERCICIO FISCAL 2025
ALCANCE: EMPRESA NACIONAL PORTUARIA
Semestre 1 Semestre 2
0. OBJETIVQ PRODUCTO ACTIVIDAD RESPONSABLE
ene feh mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
Asegurar que todos los servideres pablicos .M.umx“_”m»w:SM.%Q.Mw.._m“~:qm_,o=w_...muo_9~_=<m. Institucional
1 comprendan y apliquen los componenes, Plan Anual para | Teplementacion del MARCY -~ | Sociali de tos ks técnicos del Plan Amual Emﬂm_zde Omfte cerLontrel nterna: Tn e
principios y normas de control interno Ejercicio Fiscal, 2025 socializado para la Implementacion del MARCI — Ejercicio Fiscal, . :
. +Oficina Macional de Desarrolle Integral del Control
establecidos 2025 "
Interno (ONADICH)
Formalizar y demostrar el compromiso de la Anexo 1:
maxima autoridad ejecutiva de uma institucion Acta de Compromise para In Implementacion del Elaboracion y firma de Anexo 1 i K 1 .
2 s - ot . .. «Maxima Auteridad Institucional/Ejecutiva
piiblica con la imp tacion y el cump 0 MARCI Acta de Compremiso para |a Implementacian del ~Conite de Control Interno Institucienal (COCOIN) 13-feb
del Marco Reclor de Control Interno {Actualizacion segiin niveles de respansabilidad) MARCT T T LTI s
Instinteional (MARCT) Instituciones con cambios de mitoridades
. . : Anexo 2: Elsboracion y firma de Anexo 2-
F | i el 1 ficialmente | N - . . 5
3 no:m._.h__.ﬂm_““qu._MLH”—HM%:_MM M...M_q..swm,w de Acta de Juramentacién / Ratificacién del Comité de Acta de Juramentaciin . Ratificacion del Comité de |- Maxinia Autondad Institucional/Ejecutiva 13-feb
Comrol Intemo lustitucional {COCOIN) ] .ﬁo:-:.u_ -=.m1=.= .En_:._e...w:u_ (C OHO—Z.. Control Interno Institucional (COCOIN} +» Comite de Control Interno Institucional (COCQIN),
Comité ya existente e incorporacion de nuevos miembros
del Comite
Formalizar y aprebar las nermas y
procedimientos que rigen el funclonamiento del
Cemité de Control Interno Institucional
(COCOIN) Esty garantiza que el COCOIN Anexo 3: Elaboracion y firma de Anexo 3 L . i BPErTe—
. . . . % ) . ] + Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
4 opere de manera organizada y eficiente, Reglamente para Ia creacion y funcionamiento del Repglamento para la creacion v funcionamiento del  Comits de Control Faterno Institucional (COCQIN) 13-feb
curnphiendo con sus funciones v Comité de Control Interno Institucional Comité de Controt Interno Institucional DIRALLE O & ontro et '
responsabilidades establecidas en ¢l Marco
Rector de Control Interno Instituctonal
(MARCI)
Establecer los lineamuentos y principios que suian
! i I iy ) i 30 5 - R
,mm aperacionss y fa gestion de ._u R . >=9:w . . E.:w..ﬁﬂo: n_.m __w,__nxc . +» Maxima Auteridad Institucional/Ejecutiva
5 asegurando la ética, transparencia, eficiencia, Politicas Institucionales Politicas Institucionales  Comite de Control Int Institucional (COCOIN) 13-feh
eficacia v economia en el Jogro de sus objetivos NCi THH-00 oot de sontrol Intano Instilucion 3
institucicnales
Asegurar la efectividad del sistema de Socializacion del MARCT a 1 iembros del i _ﬁ,._n,..swa.?m.caﬁ_mn__ _HE::_&_e =m.r. m_wn:_“,\nmmcﬁ ORY)
. - . 3 L3 Qclaizacion ael L a los nuevos miembros de. = Comite de Control Interno Instivucional H
d MARC = - - - n - - - - B 28
B outrolinterno &nm__“._ﬁ.u delunalistitucion S COCOIN » Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control i
publica Interno (ONADICT)
Asegurar T efectividad del sistema de o ] . Zﬁ:.:.m Autoridad _nwaanmosm.:m@,on:zqm
7 | control intemo dentro de una institucion MARCT socializado Capacitacion del MARCI a los nuevos migmbros del |+ Comuté de Control Interno Institucionat (COCOIN} : ; B R R R ; B B R 28-nov
Biblica ’ COCOIN * Oficina Nacional de Desarrollo Integra! del Control
bl




EMPRESA NACIONAL PORTUARIA

PLAN ANUAL DE TRABAJO CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025

NCLTSCHS07
Formulario 19
ExP

OBJETIVQ DEL PLAN:

CUMPLIR CON LAS NORMATIVAS DEL PLAN ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL COCOIN, DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EJERCICIO FISCAL 2025

ALCANCE: EMPRESA NACIONAL PORTUARIA
| [
| Semsestre 1 Semestre 2
No. | OBJETIVO PRODUCTO ACTIVIDAD | RESPONSABLE
| ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nav die
Asegurar la efectividad del sistema de ocializacion del MARCT a nivel de toda la institucion px_.:._.m on FmsEo_csm.___mu.on::eu
. S - - . N N + Comité de Control Interno Institucional {COCOIN).
3 control intemo dentro de una institucion MARCT socializado {administracion centralizada, descentralizada v . . - - - - - - - - - - 28-nov
abli desconcentrada) * Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
miblica Interne (ONADICI)
Programa de farmacion de formadores en temes de Programa de formacion de formadores en temas de |+ Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
Crear unz 1ed de expertos internos capaces de | transparencia, integridad pablica y rendicion de cuentas a|transparencia, integridad publica y rendicion de cuentas a|+ Comité de Control Interno Institucional (COCCHNY
9 | multipkicar ¢l conocimiento y las buenas practicas | nivel de toda la institucion {administracion centralizada, | nivel de toda la institucién (administracion centeatizada, |+ Unidad de Desarrollo Qrganizacional - - N - - - - - * o 28-nov
en estas areas clave d alizada y d rada, organos descentralizada y descencentrada, organos « Oficina Nacional de Desarrollo Integral del (ontrol
constitucionales, otros entes) constitucionales, otros entes) Interno {ONADICT)
* Mévdma Aueoridad Institucional/Ejecutiva
Asegurar la efectividad det sistema de Capacitacion del MARCI a nivel de toda Ja institucion |+ Comité de Control Tnterno Institucional (COCOIN).
10 | contol interno dentre de una institucion MARCI socializado {administracion ¢entralizada, descentralizada y + Subgerencia de Recursos Humanos o su equivalente - - - - - - - - - - 28-nov
publica desconcentrada, organos constitucionales, otros entes) |+ Oficina Nacional de Desarrollo Integral deb Control
Interno (ONADICY)
Instvuar a los participantes en la implementacion * Maxima Awtoridad [nstinucional/Ejecutiva
S AN « Comité de Control Interno Institucional {COCOIN}
- y acclones qué p Guia de Contrel Interno de Bugnas Practicas para ¢l |Capacitacion sobre Ja Gua de Control Interno de Buenas|+ Unidad de Gestion de Riesgos/Unidad de Gestion
11 | efictencia en el manejo de recursos y desechos, - . - = . : R - - - - - - - L o - 28-nov
iy ; Cuidado del Arnbiente socializado Pricticas para ¢l Cuidado del Ambiente Administrativa
<on ¢l fin de reducir ef impacto negativo en el . 5
T + Oficina Nacional de Desarrolle Integral del Control
Interno (ONADICT).
« Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
Proporcicnar a los servidores piblicos las + Comité de Control Interne Institucional (COCOIN).
berramientas y conocimientes necesarios para Guia de Control Interno de Bugnas Pricticas para la | Capacitacion sobre la Guia de Control Interne de Buenas{« Unidad de Desarrollo Organizacional Unidad de
12 | promover Ja melusion efectiva de las personas Inclusién, Fomento y Desarrollo de las Personas con | Practicas para la Inclusson, Fomento y Desarrollo de las | Gestion Administrativa - - - - - - - - - o 28-nov
con discapacidad en el ambito laboral y en la Discapacidad en el Sector Piblico socializado Personas con Discapacidad en el Sector Publico + Oficina Macional de Desarrollo Integral del Conteol
prestacion de servicios piblivos. Interno {ONADICI)
= Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Proporcionar a los servidores publicos las = Comité de Control Intemno Institucional {COCOIN).
13 herramientas y conocimientos necesarios para | Lineamientos para la O ion y F o del Capacitacion sobre los Li s para la + Unidad de Finanzas/ Uinidad de Gestion Administrativa H - B R _ 28-nov
gestionar de manera eficiente y efectiva los Archivo Institscional socializado Crganizacion y Funcionamiento del Archivo Institucional |= Oficima Nacional de Tesarrolle Integral del Control
documentos y archivos de la inshitucion Interno (ONADICI)
. . - i . ina Maci 2l del Control
Generar conciencia sobre fos derechos de las Guia de Control lnterno de Buenas Practicas parala | Lanzamiento de la Guia de Control Tsterno de Buenas Oficiea Nacional|deDesarmolto fimceml i dol {Gonfin
. . . . " e P Interno {ONADICI)
14 | personas con discapacidad v la importancia de su | Inclusion, Fomente y Desarrollo de las Personas con | Pricticas pasa la Inclusion, Fomento y Desarrollo de las . . 28-mar
. L . - B iy, . f L + Secretaria de Desarrollo Secial {SEDESQL)
inclusién en la sociedad Discapacidad en el Sector Pibhgo seeahzade Persunas con Discapacidad en el Sector Pablico.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025

APRESA NACIONAL PORTUARIA

OBJETIVO DEL PLAN: CUMPLIR CON LAS NORMATIVAS DEL PLAN ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL COCOIN, DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI} EJERCICIO FISCAL 2025
ALCANCE: EMPRESA NACIONAL PORTUARIA
_ Semestre 1 Semestre 2
OBJETIV PRODUCTO ACTIVIDAD RESPONSABLE
ene feb mar abr may jur jul ago sep oct nov die
: . *Muxima Autoridad Institucional/Ejeciniva
M.M.Hc“mmnwﬁ _M nﬂw._uﬂm mm_nq”_m_r“”m“q“ﬂ_“”“nwww *Coordinador Comité de Control Interno Institucional
is _vzmo:”_mo,_osvmm las m._”c._e:m_m dades det m_mmnu:..m Perfiles de vsuarios creados Giestion v creacion de perfiles de usuarios en of Sistema |(COCOIN) 31-mar
5 ¥ o - Integrado de Control Interno Institucionad (SICOIN). |+Oficina Nacional de Desarrollo Tntepral del Control
segiin las responsabilidades de cada usuario Interno (ONADICE)
Establecer una hoja dé ruta clara y detallad: . . . —_—
16 ara las woﬂS&m%ﬁ _._“._a_ Mos._.ﬁw llevara »u Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Elaberacion y firma del Plan Anual de Trabajo del + Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva 26-Teb
P q Interno Institucional (COCOIN) Comité de Control Interno Institucional {COCOIN)  |= Comite de Control Interno Institucional (COCOIN)
caba durante el afio
Establecer y formalizar la medicion del Anexe 7: TR T s * Maxima Autoridad Instisucional/Ejecutiva
17 | desempefio de las actividades y procesos de una Ficha de Indicador oam._ __M%_ﬁ%w by e « Comite de Control Internc Institucional (COCOINY 26-feh
institucion NCETSC 133-00 b °  Unidad de Planificacion}
hmwmwﬁw_. M“m ”Wsﬂ“nzm”ﬂn Mn_““ a _A__MM_mmw_d Anexo 9: Elaboracion v firma d o * Miaxima Awtoridad Institucional/Ejecutiva.
18 ccuado c personaz, gon a 4 Plan de Necesidades de Personal Aeracan y rma. de N * Comite de Contred Interno Instituctonal (COCOIN) 26-febr
COMPETENCias necesanas, para alcanzar sus NCLTSC Plan de Necesidades de Personal = .
- - LTS 132-01 * Unidad de Desarrollo Organizacional
objetivos estratégicos
Recopar, analiza tetizar tos resultados de ; i o AL
las nﬂ_zwa..“_._“ h..M._s nhmhquaw_moqmmwauxs dos Anexo 18: Elaboracion v firma de Anexo 18 + Maxima Autoridad Instinicional/Ejecutiva
19 B . C ldacién de Ia evalvacién del d iio 2024 A 4 . N + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). 26-feh
para obtener una vision global del rendimiente de e v Consolidacion de la evaluacién del desempeiio 2024 s __
Ja ENP NCL-TSC 152-06 + Unidad de Desarrollo Qrganizacional
Asegurar que los empleados de la ENP adquieran
las habilidades y conocimientos necesarios para Anexo 19: Elaboracion y firma de Anexo 19. * Maxima Autoridzd Institucional/Ejecutiva
20 | desempefiar sus furcicnes de manesa efectiva y Plan Anual de Capacitaciones Plan Anual de Capacitaciones + Comit¢ de Centrol Enterne Institucional (COCOINY 26-feb
contzibuir al logro de los objetivos estratégicos NCOLTSC 152207 + Unidad de Gestuon Administadiva
dela empresa
Jﬂﬁ%“;uu“ewmwwm_n_m:ﬂnmﬂwoﬁwoMM“MMnm__“womMo Plan >=>~..._n“o M“. . Elaboracion y firma de Anexo 36 » Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva
T i N g i Plan Anual de Vacaciones « Comite de Control Interno Institucional {COCQIN), 26-feb
curmplan sus derechos laborales v que se NCI-TSC 332-00 « Unidad de Desarrollo Organizacionz)
mantenga la continuidad de lag operaciones NCE-TNC 332-04 &l
Proporcionar un control y seguimiento . .
fi _uo . b m, d . . >=nua.m.._. . Elaboracién y firma de Anexo 37 + Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
2z | @ ectivo de Jas garantias que respaldan las Registro de Cauciones y Fianzas Rewi . ol i - . ; 26-tels
A . =i oLy egstra de Cauctones y Fianzas Cemité de Control Interno Institucional (COCOIN) 6-fe
obligaciones contraidas por individuos o NEFIR - Unidad de Desarroflo Organizacional
entidades con el Estado o con otras partes NCI-INC 332-06
Propercionar informacion detallada sobre la Copin del Documente de creacitn del Comité de . . . -
P I M . .. M I ¢
compaosicion, las arribuciones y los Probidad y Etica Piblica (CPEP) Solicitud de Copia del Documenta de creacion del @ _.: & Autoridad ...m:n:r_o_._»._...m_.nn::% . ~ _ . di
13 . B} ! o b . N X ) . * Comite de Control Interne Institucional (COCOIN). - - - - = - N - 31-dic
procedimuentos det Comnté de Probidad v Etica NCI-INC 111-00 Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP) + Comité de Probidad v Etica Publics (CPEP)
Puhlica NCEISC 112-00 iR ¥




EMPRESA NACIONAL PORTUARIA

NCLTSCAS 07

Fovmularie 19
PLAN ANUAL DE TRABAJO CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025 ENP
OBJETIVO DEL PLAN: CUMPLIR CON LAS NORMATIVAS DEL PLAN ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCQ RECTOR DEL COCOIN, DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCL) EJIERCICIC FISCAL 2025
ALCANCE: EMPRESA NACIONAL PORTUARIA
-
| Semesere 1 Semestre 2
No. OBJETIVO PRODUCTO ACTIVIDAD [ RESPONSABLE
| ene feb mar abr may jun jul ago sep oct ney die
Pian de Trabajo del Comité de Probidad y Etica
Garantizar Ja transparencia, la rendicion de Piblica aprobado por el Tribunal Superior de Solicttud de Plan de Trabajo del Comite de Probidad y |+ Mixima Autoridad Institucional'Ejecutiva
24 | cuentasy la eficacia de tas acciones de dicho Cuentas [TSC) Etica Publica sprobado por el Tribuna! Superior de |+ Comité de Control Interne Institucional (COCOIN) - - - - - - o - - 3 B I-die
conite NCETSC 100 Cuentas {TSC) + Comit¢ de Probidad y Etica Piblica (CPEP)
NCI-TSC F12-00
. PR N * Maxima A dad Institucional/Ejecuti
Fortalecer la transparencia, la rendicion de | Creacién, disefio, desarrolle y actualizacion de un Creacion, diseiie, desarrello y actualizacion de un .._.:_A_z.... Atpiidad Inst Helond iseutiv
3 - : . . s - - ) = Comité de Contrel Intemo Tnstitucional (COCOIN) ”
25 |cuentas y la promecion de la integridad en ¢l apartado en la pigina Web para el Comité de apartado en la pagina Web para el Comite de Probidad v . o ] - - . o - - a i . - - 3t-dic
iblico Probidad y Etica Piblica (CPEP) Etica Publica (CPEP) * Decpartamento de Tecnologia, Infbrmacién ¥
sectorpu Comutigacion
Fortslecer la twansparencia, la rendicion de Creacién, disefio, desarrodlo y actualizacién de un Creacion, disefio, desarrollo y actualizacion deun | 7._.5__3 Autoridad Em_._:n_o:w.r .m._.mn::s_. ,
3 ) . 3 . - . 3 + Comite de Control Interno Enstitucional {COCOINY, .
26 cuentas y 1a eficacia del control interno ¢n la apartado en la pigina Web para el Comité de apartado en la pagins Web para ef Comite de Control | Decpart 0 de Tecnologis, Informacion - - - - = - - - o - o 31-dic
institucién Control Interno Institucional (COCOIN) Interno Institucional (COCOIN) partamei L
C omunicagion
Establecer un marco claro y eficiente para . . N Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
. i Instruciive y metodologia para el tratamiento de 7 . i : N =
gestionar las denuncias recibidas por una 8 e Elaboracion de Instructive v metodologia para ¢l = Comite de Control Interne Institucional {COLCOIN) "
27 Pt . X denuxncias y su seguimiento ; ; = . . e e - - - - - - - - B - - 3-dic
institucien, garantizando la transparencia, la NCERTSC 114-00 tratamiento de denuncias y su seguimiento + Comite de Probidad v Etica Publica (CPEP).
imparcialidad y la proteccion de los denunciantes i i
Gestionar de manera estratéica &l movimiento Plan Anugl de Rotacién de personal * Maxima Autoridad Instit /Ejecutiva
28 e los empleados n_a_.:w: de la ENP NCITSC 332-00 Elabosacion y firma Plan Anual de Rosacion de personal [+ Comité de Control Tntemno Instisugional (COCOINY 1%-mar
F NCE-TSC 332-05 + Unidad de Desarrello Organizacional
Optimizar la gestion de los recursos destinados a Programacisn de Visticos v Gastos de Viai » Méaxima Amoridad Institucional/Ejecutiva
29 | cubrir los costos iados a tos desplaz & ' . s ‘_n B K Programacion de Viaticos y Gastos de Viaje + Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). 19-mar
NCL-TSC 132-00 it L
laborales » Unidad de Pianificacion
Asegurar que los activos de la ENP mentengan Anexo 43: + Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
30 | s mw__o_,e:n_m_ama valor v vida util a 1o lareo del Mantenimiento y Conservacién de los Bienes; Elavoracion y firma de Apexo 43 + Comité de Contro! Interne Institucional {COCOIN). 19-mar
! p,ozud. E NCE-TSC 332-00 Mantenimiento y Conservacion de los Biengs «Unidad de Ingeniena/Unidad de Finanzay Usidad de
1eape NCE-TSC 332219 Adquisiciones
Asegurar que estos activos mantengan su Elam:de Mantenimienta de w_m-..nm de Larga Bura Flaboracion y firma de Plan de Manteaimiento de Bienes |+ Mixima Autoridad Institucional/Ejecimiva
: g A {Incinyendo vehiculos) .. H P B
31 | funcionalidad, valor v vida util dptimos & lo larzo NCE-TSC 332-00 de Larga Duracion + Comite de Control Interno Institucioral (COCOIN) 19-mar
del tiempe NORTSC 332-79 {Inchiyendo vehicules) + Unidad de Ingenieria
1dentificar y evaluar las vulnerabilidades y
debilidades de una ¢ 10n que podrian
facilitar la ocurrencia de actos de corrupcion . . . . - Oficina Nacional de Desarrollo Integrai del Control .
i A 30,
32 Esto permite a la organizacién tomar medides Diagndstico de Riesgos de Corrupcidn Diagnestico de Riesgos de Cormupcion Interno (ONADICT) jun
Preventivas y cormectivas para mitigar esios
riespos




NCI-TS(/152-07
Formulario 19

PLAN ANUAIL DE TRABAJO CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2625 2

OBJETIVO DEL PLAN: CUMPLIR CON LAS NORMATIVAS DEL PLAN ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL ('OCOIN, DE L0OS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EJERCICIO FISC AL 2025

ALCANCE: EMPRESA NACIONAL PORTUARIA

Semestre 1 Semestre 2
No. OBJETIVOQ PRODUCTO ACTIVIDAD RESPONSABLE
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
Establecer una estrategia clara y efectiva para . 7.—;,:.3» Autoridad ?ﬂ_En_o:m_.\.m_wn::,\m,
trangmiir e e il Plan de Comumicaciones + Comite de Control Intecno Institucional (COCOIN)
33 Pl N tanto [ ks como externas de o NCLTSe 12100 Elaboracion y firma de Plan de Comunicaciones + Unidad de Estrategia y Comunicaciones ¢n conjunto 26-mar
" EXP ) Ll con ef COCOIN
* Revisa COCOIN - Aprueba MALMAE
. . * Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva
hoja de ruta estrats I H . : [
ENP - hd ..H..m.m..-a ¥ Plan de Tecnologia, Informacion y Comunicacion (TIC) |+ Decpartamento  de  Tecnologia, Informacion v
) M _T._.ﬁ.m.:..aa Comunicacion
Establecer un marco sistemdtico y proactivo R - ik Autoriad InstiusionabEieoats
: . ., ai nexo 25: i . * Maxima Autonidad Institucional/Ejecutiva
35 para _mﬂmﬁnu_._... M<u_=_mm. ¥ _,En.__ww.. _cv_v:m”;mﬁ..; Plan de Gestion de Riesgos _wm_“ch_vamm _Hmﬂ.uM M:mwmc - » Comite de Control Interno Institucional (COCOINY 26-mar
que padrian 2 aohqw meuo R/ OSOLIENGS NCI-TSC 21100 ¢ LESHIOn 6e Riesg0s Todas las areas de la mstitucion
elaE S
NCITSC 20 2-00
Asegurar m,_ cumplimiento de o_u__.mmn_ounm g Anexo 48: .. Maxima Autoridad Institucioral/Ejecutiva,
preteger los intereses de las partes invelucradas, N ‘ Elaboracion y firma de Anexo 48 R o e
36 et e A neaeRiomas finm s Registro y control de garantias Registro v control de garantias » Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). 26-mar
- contractuales ' NUI-TSC 332-25 ) L « Unidad de Finanzas

Asegurar la transpatencia v 1a integridad en la Declaracién Jurada de Conflictos de Intereses / * Macma Autoridad Inssitucional/Ejecutiva
37 estion de koS recursos _Mm o n_.mmmcznm dela Personal Clave de la Gerencia Administrativa. Declaracion Jurada de Conflictos de Intereses / Persenal |+ Comite de Control Terno Instituesonal (COCOIN) 26-mar
¢ - mcwmwa@: P NCI-TSC 11100 Clave de la Gerencia Administrativa. » Comité de Probidad v Etica Publica (CPEP}
& NCI-TSC 112-00 * Unidad de Desarrollo Organizacional
Anexo 34: . o A
Garantizar que las TIC se gestionen de manera | Actividades de control relevantes sobre los procesos Elaboracion de Anexo 34 Zuﬁ,a.m Autaridad E:En.o_._w:m_wnzzé_ .
. . o . L P i + Comité de Control Tnterno Instzucional (COCQIN).
38 |seuura, eficiente y alineada con los cbjetivos de | de adquisicién, desarrollo y mantenimiento de Actividades de control relevantes sobre los procesosde | b . 9-abr
3 B s - |* Unidad de Adquisiciones/Departamento de Tecnologia,
ENP tecnelogias adquisicion, desarrollo y mentenimiento de tecnologias = ST
. . Informacion y Comunicacion
NCE-TSC 323-00 b
Garantizar la estabilidad, seguridad y eficiencia | Plan de mantenimiento preventivo y/o correctivo de - - . i Eux_ﬁw uor H_._ﬁ_EnHo:m,&.m_on_e.w,
5 ol A . Ao Presentacién de Plan de mantenimiento preventivo yio |+ Comitg de Control Interne Institucienal (COCOIN).
39 | delainfraestructura tecnologica, contribuyendo |a infraestructura tecnologica . X L L, Yeabr
i - A s correctivo de la infraestructura tecnologica + Departamento de Tecnologia, Informacién v
al exito y la continuidad de la organizacien NCETSC 323-00

Comunicacion

Generas un impacte significativo en la gestion Lanzamiente de la Guia de Control Interne de Lanzamiento de la Guia de Control Intermo de Buenas |+ Oficina Nacional de Desarrollo litegral del (ontrol

& ambiental de las institucicnes pisbhcas Buenas Pricticas para el Cuidado del Ambiente Pricticas paea el Cuidado del Ambiente Interno (ONADICI).

30-jun




PLAN ANUAL DE TRABAJO CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025

OBJETIVO DEL PLAN: CUMPLIR CON LAS NORMATIVAS DEL PLAN ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCQ RECTOR DEL COCOIN, DE L0S RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EJERCICIO FISCAL 2025
ALCANCE: EMPRESA NACIONAL PORTUARIA
Semestre 1 Sernestre 2
No. ORJETIVO PRODUCTO ACTIVIDAD RESPONSABLE
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov die
Fortalecer Ya cultura de control intemo dentro de * Maxima Autoridad Institucional Ejecutiva
2 . 1 Boletin de Promocida del Control Interno .. . .. + Comité de Control Interno Institucional {COCOIN}
la organizacion, famentando la sransparencia, la Lo Elaboracion de I Boletin de Promocién del Control i . 5 SR
4 rendicion de cuentas y ba eficiencia en la gestion W Ries] Interno Institucienal E :En_n.i de Estrategiay Comvamicacionssien’ coniigig 2-abr
. NCETSC 421-00 con el COCOIN
piblica + Revisa COCOIN Aprieba’ MAI/MAR
Anexe 62: Elaboracicn de Anexo 62
2 Dar seguimiento a las recomendaciones Informe de Segui de lns dnciones del | Informe de Segui o de las daciones del  |= Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva 25 abr
emanadas det AECIT Plan de¢ Cumplimiento del AECII-2024 Plan de Cumplimiento det AECII-2024 = Comate de Control Interno Institucional (COCOIN)
NCI-TSC 532-00
Visitn de Mejora Continua It
Componente 100-00 Entorno de Control
PCLTSC 150-00
Principio Gestion del Tatento Humano con base en las
Competencias Profesionales
linpuisar 1 eficiencia v b elicacia de una NCLTSC 157-00 . Zwﬁ.:.w Autoridad _:m_zﬂac:&...m.mmns:s
Brizacon mediante ls idemificacion b NCETSC 152-01 Visita de Mejora Continua I: - ﬁ,s_.._.:m\ de Centrol Interno __._mm:‘:n_oam_ (COCOINY
43 licacion d unidades de mei : NCETSC 152-02 Componente 100-00 Enterno de Control * Unidad de Desarrolto Organizacional 19-may
R UL n.m i i NCL-TSC 152-03 + Dficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
procesos, productos o servicios NCELTSC 152-04 Interno (ONADICT)
NCEL-TSC 1352-05
NCETSC 152-06
NCLTSC 152-07
NCL-T8¢ 152-08
NCLTSC 152-08
Pr L. lizacidn y sub ionala
.&.@Eﬁn-na - :.E:E“zmu de gl » Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
44 | Mantener los manuales de procesos actualizados | Manuales de Proceses tizados y swbsanad procedimicntos de todas los dreas de la Instimeion de | |\ Lo e Institugional (COCOIN), 9 may
conformidad con la Guia Metodoldgica para la « Todas las dreas de la Institucian
Elaboracion del Manual de Procedimientos en el Sector
Publico, emitidos en el afio 2024
Asegurar la continuidad de las operaciones de i . " " i " .. * Maxima Autoridag Institucional/Ejecutiva
Py k i} Plan de contingencias y recuperacién de desastres. | Presentacion de Plan de contingencias y recuperacion de e N . -
45 | una organizacidn ante eventos disnuptivos que iyt =dluin = Comité de Control Interno Institucional (COCOINY. 21-may
. . ; NCETSC 322-00 desastres . P !
puedan causar interrupciones significativas « Unidad de Gestion de Riesgos
Anexo 27:
Identificar, evaluar y mitigar los riesgos gue Miatriz para la H«.»_nmn.m..a Andlisis y Respresta a los Elaberacion de Anexo 27. » Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
46 | pueden afectar el logro de los objetivos de una Riesgos Matriz para la Evaluacion Analisis y Respuesta a los |+ Comité de Contral Interno Institucional (COCOTN) 12-jun

organizacion

NCE-TSC 222-00
NCI-ISC 223-00
NCI-TSC 224-00

Riesgos

=Todas las areas de la institucién




EMPRESA NACIONAL PORTUARIA

PLAN ANUAL DE TRABAJO CONTROL INTERNOQ INSTITUCTONAL 2025

OBJETIVO DEL PLAN: CUMPLIR CON LAS NORMATIVAS DEL PLAN ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL COCOIN, DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EJERCICIO FISCAL 2025
ALCANCE: EMPRESA NACIONAL PORTUARIA
| |
Semestre 1 Semestre 2
No, OBJETIVO PRODUCTO ACTIVIDAD RESPONSABLE
feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
Anexe 30:
Proporcionar una representacion visual de los Mapa consolidade de riesgos Elabaracién de Anexo 30: Maxima Auteridad Institucional/Ejecutiva
47 | riesgos identificados y evaluados en un proceso NCI-TSC 222-00 Mapa consclidado de nesgos « Comite de Contrel Interno Institucional (COCOIN) 12-jun
de evaluacion de riesgos NCETSC 223-00 *Todas las dreas de la institucion
NOI-TSC 224-00
Anexo 55: .. i
48 Difundir los resultados de la evaluacion a las Acta de comunicacién de los resnltados de Ia Actad m_h&o.an_n.z n_h _w_gmxo m_m_. dos de | * Maxima Autoridad Institucienal/Ejecutiva 24-jun
partes interesadas relevantes dentro de la ENP autoevaluzcién del control interno B el St = el « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
NCLTSC $31-00 awtoevatuacion del control interno
Anexo 56: .
. i B 5
49 Evaluar la eficacea del sistema de contrel interno Informe de Autoevaluacién del control interno Infor uMWww““u_ahumd”bMM_M.o”p ol interne * Maxima Autoridad Institucional Ejecutiva 24-jun
de la ENP institucional MLSTHE B0 AWSor e + Comité de Control Interno Institucional (COCOINY
NCLTSC 531-00 institycionz}
AAEX0 o9: Elsboracién de Anexa 59
50 Dar a conocer a la Maxima Autoridad ¢l Jnfosme | Nota de envio del informe de autoevaluacién del Nota de envi a.__. forme d al .H. ndelgontrot I Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. 24-jun
- de la Autoevaluacion de Control Interno control interng institucional sl sl ._._ © n. < .m :R,zw uacion, del control i Comité de Contro! Intemo Instnucional {COCOIN) d
NCI-TSC 53200 interno mstitucional
Asegurar que se implementen las Anexo 57:
51 recomendaciones de Ja autoevatuacion de contro! | Plan para el complimiente de las recomendaciones Elaboracion de Anexc 57 = Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva Weiun
interno y que se fortalezca ¢l sistema de control NCETSC 332-00 Plan para et cumplimiento de las rec dack « Comité de Control Interno Institucional (COCQIN} d
interno de la ENP NCLISC 532-00
Anexo 31: - . __— Sl
. . : I N . » Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
5 E..EE._Q: y mitigar riesgos ﬂ:a._ucn_:mu 1ener un Plan de j.n..u»m.m.: de los Riesgos m_»_uo_ﬁ.wm_oa.m_a Anexo u 1  Comité de Control Interno Institucional ((OCODN 9-jul
impacto negative ¢n los chietivos de la ENP NCI-TSC 311-00 Plan de Mitigacion de tos Riesgos A Ao oA
il ~Todas las sreas de |z institucion
NCEFSC 312-00
Identificar y evaluar los riesgos de corrupeton . . - . . » Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
P E N 30-5
53 denlra de una oraanizacion valwacion de Riesgos de Corrupcidén Evaluacién de Riesgos de Corrupcion Tnterno (ONADICI) cp
- - e }—HQMG qn .. . - . " .
. mw_mw_nooq ¥ ma-e»,__ﬁn la medicion del Ficha de Indicador R T . me_._s.w Autoridad _nmﬂ_:._n_osu._‘.ml_,mn:_:.u. ) )
54 | desempefo de las actividades y procesos de una ] T ) 3 + Comité de Cantrol Interro Institucional (COCQOIN) 30-jul
. NCI-TNC 133-00 Ficha de Indicador A .
mslitucion » Unidad de Planificacion
Fortalecer ta cultura de comrod interno dentro de i Autonded Institucionsl eyt
I 3 I Boletin de Promocion del Control Interno " , .. « Comité de Centrol interno Institucional (COCOIN)
la organizacion, fomentando la transparencia, la S Elsboracion de 11 Beletin de Promocion del Control o " . . g
55| en dicion de cueatas v 1a eficiencia en a pestion Institucional —— - Unidad de Estrategia y Comunicaciones en conjunto 30-jul
N.&_mnm B NCLTSC 420-00 nterne Institucional con ¢l COCOIN,
b - Revisa COCOIN Aprucha MAUMAE




JAL DE TRABAJO CONTROL INTERNQ INSTITUCIONAL 2025

OBJETIVO DEL PLAN:

CUMPLIR CON LAS NORMATIVAS DEL PLAN ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTGR DEIL COCOIN, DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EJIERCICIO FISCAL 2025

ALCANCE: EMPRESA NACIONAL PORTUARIA
Semestre 1 Semestre 2
Na. OBJETIVO PRODUCTO ACTIVIDAD RESPONSABLE
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct noy dic
LEEy m n@ﬂ:ﬂmﬂmq el grado nm.wc.gnm ¥ >=a.u= 35 , . Elaboracidn de Anexo 35 + Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
cumphmitento de las metas y objetivos Informe de Cumplimiento de la Planificacion o . > SR = - i
56 . o " e Informe de Cumplimiento de la Planificacian » Comité de Control Interno Institucional {COCOIN) 30-jul
establecidas en la planificacion estrarégica de la Institucional (PEI-POA) Institucional (PELPOA « Unidad do Planificacion
ENP NCLTSC 332-02 nstitucional (PEL- ) nid ¢ Plamificacid
Garantizar que la organizacion cuente con Anexo 33: y .. * Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
. Elaboracion de Anexo 33, v, . ——
controles adecuados para proteger su Actividades de control relevanies sobre los procesos . * Comit¢ de Control Interng Institucienal (COCOINY .
57 . il . . Actividades de control relevantes sobre los procesos de . - | 30-jul
informacion y sistemas de amenazas a la de gestion de seguridad fion & idad Departamento  de  Tecnologia, Infomacién v
seguridad NCI-TSC 322-02 gestion e segunca Comunicacién
Dar cumplimiento a las actividades planificadas -._.a..q:o. v.o_._-uu:u_ COEL L qﬁ»-.n.»n»m ! m._u_voqmn_ob o _saw_._..nn Semeralide wo_._sn_mmmw. » Mauima Autoridad Institucicnal/Ejecutiva .
58 en el plan anual de trabaio cumplimiento del plan anual de trabajo 2025, realizadas Del cumplimiento del plan anual de trabajo | | Comité de Control Tnterno Institucional (COCOIN) 30-jul
. - ] NCITSC 424-000 2025 haae
Proporcionar una vision clara y detallada del|  Jnforme semestral de monitoreo y evaluacion al Informe semestral de monitozeo y evaluacion al « Masima Autoridad Institucional/Ejecutiva
s || PEE=PY %RBRJ.MQ a_a.%ﬂ_swa_o:wm E..E_..._m_”_”a,_“n_ ”wmm“.wh_ﬁh“,: jodglias cumplimiento del PACC (1) (Incluir todaslis | + Comité de Control Interno Institucional (COCOIND 30-jul
realizadas por _..Sm enti m. publica durante = P modalidades de compra) + Unidad de Planificacion/ Unidad de Adguisiciones
un periodo de seis meses NCI-ISC 133-08
Evaluar y documentar el grado de avance y i - Elaboracion d Anexo 35: » Maxima Autoridad Institucional/Bjecutiva
cumplimiento de las metas v objetivos Informe de Cumplimiento de Ia Planificacién = . ., " S .
60 . . RA - . Informe de Cumplimiento de s Pianificacion » Comité de Control Interne Institucional {COCOIN) 31-jul
establecidos en la planificacion estratégica de la Institucienal (PEI-POA) Tngtitucional (PEL-POA « Unidad de Planif N
ENP NCI-TSC 33302 nstitucional (PET- ) mdad de Plamificacio
Visita de Mejora Continua IT:
Componente 100 Entorne de Control
Impulsar la eficiencia y la eficacia de una .En:mﬁnnz_.a_ﬂ__._ﬂhw“mmfﬁﬁam- 1 Miina Autoridad Institucionl Ejetutiva
e e Y s Y e Visita de Mejora Continua I1. + Comite de Control Interno Institucicnal iCOCOINY.
organizacion mediante la identificacion y NCL-TSC 131-00 . I
61 | ; . Componente 100 Entomo de Control « Unidad de Planificacion 2t-ago
aplicacion de oportunidades de mejora en sus NCI-TSC/132-00 y . .
o * Oficina Nacional de Desarrolle Integra del Control
proceses, productos o servicios NCI-TSCA33-00 Intermo (ONADICT)
NCI-TSC/21-00 s
NCI-TSC/332-03
NCI-TSC/511-0¢
Asegurar y demostrar que las instituciones - . » )
gubernamentales estin implementando Hafprme de n==._u__=:m_w3.nn Ia Guia de Control Presentacion de Informe de a..J:ﬂ imiento de la Guia de | Maxima Autoridad InstitucionalEjecutiva
. : . Interno de Bucnas Practicas para ¢l Fomento, Control Interno de Buenas Practicas para el Fomento, L. bl
62 medidas efectivas para parantizar la \ ) 5 . ; . « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) 2%-ago
inclusic ) de los derechos de las Desarrollo ¢ Inclusitn de Personas con Discapacidad | Desarroflo e Inclusion de Personas con Discapacidad en | Unidad de Desarrollo Organizecional
mnclusion y ¢l respeto w — ano S oy en el Sector Piiblico el Sector Piiblico £
persenas con discapacidad
q P e Anexo 38: . o g
Garantizar la sostenibilidad financiera del _— . , 3 « Méxima Autendad Institucional/Ejecutive
) . .. Determinacién, recandacion y custodia de los Elaboracion de Anexc 38 L -
63 | Estado y ia provisién de bienes y servicios a ; Er . . . + Comité de Contro! Intemo Institucional (COCOIN) 12-sep
i . ingresos Determinacién, recaudacion y custodia de los ingresos 1 .
la ciudadania NCLTSC 332-08 * Unidad de Finanzas




EMPRESA NACIONAL PORTUARIA AR

PLAN ANUAL DE TRABAJO CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025

OBJETIVO DEL PLAN: CUMPLIR CON LAS NORMATIVAS DEL PLAN ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCQO RECTOR DEL COCOIN, DE LOS RECURS(OS PUBLICOS (MARCI) EJERCICIO FISCAL 2025
ALCANCE: EMPRESA NACIONAL PORTUARIA
Semestre 1 Semesire 2
No. OBJIETIVO PRODUCTO ACTIVIDAD RESPONSABLE
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct noy dic
Propotcionar un registro detaliado de las Informes de un._mem.m“n_mm nhuu_..um.“-»_m relacionadas eon Misins Autoridad InsitutionatEiscu
actividades realizadas en materia de cuidado T 1 Elaboracién y presentacion de Enformes de actividades | oo pondad Institicionsl/®jecutiva
64 (Reforestacién, campafias de reciclaje, reutilizacion y i 5 . . « Comité de Control Interna Institucional (COCOMN) 30-5¢p
ambiental, mcluyendo proyectos, programas, A} R realizadas relacionadas con el cuidado del smbiente i - .
o A . b sensibilizacion, limpieza de dreas comunes o verdes, *Unidad de Gestion de Riesgos
iniciativas y acciones especificas entre otros }
Asegurar que los docurentos se encuentren ?_m.......u_“”n-“mem“wn:m_“._”ﬂ..“em.“Mx_u“hnn.u_HMmMMM””mwama Flaboracion y presentacion de Informe de seguimiente | Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
68 fisi pr ven diciones E p ) ¥ del plan de accién 2024 sobre la ¢constatacion fGsica de la |* Comite de Control Interno Institucional (COCOINY 22-ect
» funcionamicnto del archive institucional. A . . . T . R ’
adecuadas de conservacian o existencia y funcionamiento del archivo institucional |+ Unidad de Finanzas
NCI-TSC 4713-00
Fortakecer la cultura de contrel intemo dentre de Mifina Autorided Institucional/Ejecutiva
) . 1L Boletin de Premocion del Control Interno ’ . . . + Comite de Centrol Intero Institucional (COCOINY.
la organizacion, fomentando s wransparencia, la . Etaboracion de IHL Boletin de Promocien del Control Sy . . !
( rendicion de cuentas v Ja eficiencia en la pes Instincioont Int Ingtinucional */Unidad de Esirategia y Comunicaciones en confiiy 2400t
oo £ CLISC 421-00 T s con el COCOIN,
3 * Revisa: COCOIN. Aprueba MAIMAF
Elab ion lizacion ide fes de prrocesos .
* Mixima Autoridad Institucional/Ejecutsva,
d s ) . et
67 Elzitenculos Ew.._.:m._mm © pracesos Muannuales de Procesos actualizades de todus .fm Ly _F.Qme_.tn.ia. . |* Comite de Control Interno Instiucional {COCOINY. 17-0ct
actualizados Presentar segom Guia Metodologica para la Elaboracion | . A I
L ) * Todas las dreas de la Institucion
del Manual de Procedimientos en el Sector Publico
Verificar que las acciones correctivas y Anexo 60: B -
o8 preventivas identificadas en la Seguimiento individual de las recomendaciones del Sepuimicnt .:Mﬂwn_ﬂ.n__ M .HMMQQ dacionesdal | Maxima Autoridad Instiracional/Ejecutiva Id-nov
autoevaluacién se implementen de manera AECI 2025 o GlEEE e e 1ones * Comité de Control Interno Institucienal (COCOIN}.
. - AECII 2028
efectiva NCI-TSC 532-00
Anexa 61: i
Dar a conocer los parametros para la Instructivo para la aplicacién para el ancxe 60 . m_wvo;o_o:. g i e « Méxima Autoridad InstitucionalEjecuativa
69 .. L I - ) Tnstructivo para la aplicacion para el anexo 60 i . ) 14-nov
elaboracion del Anexo 61 seguimiento individual a las recomendaciones . N ; + Comité de Control [nterno Instinugional (COCOIN)Y
NCETSC 533-00 sepuimiento individua! a las recomendaciones
Asegurar que las acciones correctivas y aexal62: Elaboracion de Anexo 62
. . Informe de Seguimi delasr d! €5 de = i . + Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
70 | preventivas propuestas en la autoevaluacion Informe de Seguimicnto de las cecomendaciones de s N . td-nov
sl d bo d fecti AECII 2025 AECIH 2025 » Comité de Control Interno Institucional (COCOTN).
se estén llevando a cabo de manera efectiva NCLTSC 532-00 2025
. . + Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
la cultura d trol k
Fortalecer la cultura de control interno dentro de |y poy o e promocién del Control Enterng ] : - + Comiité de Cantrol Interno Institusional (COCOIN).
la erganizacion, fomentando |4 transparencia, la i Elaboracion de IV Boletin de Promocion del Control 3 . I g .
il rendicion de cuentas y la eficiencia en la gestion Inelitasional literno Institucional * Unidad de Estrategias y Comunicaciones en conjunto e
Gica £ NCI-TSC 42109 i con el COCOIN
B * Revisa. COCQOIN. AEspsucha MAIMAE




EMPRESA NACIONAL PORTUARIA

PLAN ANUAL DE TRABAJO CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025

NCL-TSC152-07
Farmularie 19
ENP

OBJETIVO DEL PLAN: CUMPLIR CON LAS NORMATIVAS DEL PLAN ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL COCOIN, DE 10§ RECURSOS PUBLICOS (MARCTH EIERCICIO FISCAL 2025
ALCANCE: EMPRESA NACIONAL PORTUARIA
Semestre 1 Semestre 2
No, OBIJETIVO PRODUCTO ACTIVIDAD RESPONSABLE
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nev dic
Dar cumplimiento a las actividades plamificadas F_.Eq:m..b_.u:n_ st aaadcs _.S_.mﬁ_um Lo Presentacion de [nforme Anual de actividades realizadas |+ Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva .
72 . cumplimiento del plan anual de trabajo. . B . o . S-dic
en ¢l plan anval de trabaje NCI-TSC 421-00 del cumplimiento del plan anual de trabajo + Comté de Control Interno Institucional (COCOINY
Proporcionar una vision clara y detallada del| Informe de monitoreo y cvaluacion al cumplimiento P 1acion de Inf 4 it ahiaciénal |- Mixima Autoridad Institucionzl/Eiecuts
progreso y desempeiio de las adquisiciones | del PACC (1) (Tacluir todas las modalidades de resemacion de ‘niarme e moritoreo y evauacion a B e L .
13 1 . - cumplimiento del PACC (1) (Incluir todas las + Comite de Control [nterno Institucienal {COCOIN). S-dic
realizadas por una entidad piiblica durante compra) . ) . W ) L
: . e modalidades de compra} + Ubidad de Adquisiciones/ Unidad de Pianificacion
un periodo de seis meses NCI-ISC 133-00
Evaluar y documentar ¢ grado de avance y Anexo 35: N . . . EC R
cumplimiento de las metas y objetivos Informe de Cumplintiente de la Planificacién —,._mvcso_.cu e e ! o . R . ,m_.un::ﬁ .
74 d 1 , L. LIy Informe de Cumplimiento de la Planificacion = Comite de Control Interno Institucional (COCOINY S-dic
establecidos en |z planificacion esteatépica de la Institucional (PEI-POA) Institucional (PEL-POA - Unidad de Planificacio
ENP NCIISC 332-02 nstifucional (PEI-POA e elon
Garantizar que la informacion scbre la « Maxima Autoridad Institucional/Ejecutive
5 gestion de los recursos publicos esté Copia del Taforme de Rendicién de Cuentas, Copia de! Informe de Rendicion de Cuentas, Ejercicio |+ Comité de Control Intemo Institucional (COCOIN) 30-abr
disponible para los ciudadanos, las Ejercicio Fiscal 2025 a presentar al TSC Fiscal 2025 a presentar al TSC na Nacional de Desarrollo Tntegral del Control 2026
organizaciones y los 6rganos de control Interno {ONADICI)
————
Elaborade por: Aprobado per:

7%

Ing. Nancy Yadira Ponce Oliva
Directora Unidad de Planificacion

Lie.

ueila Miroslava Delcid, I IRECCION
Dircctora de Unidad de x,E._,V? ADQUISICIONES

Lic. David Ricardo Suazo Caceres
Director Unidad de Gestion Administrativa

Lic. Javier Romero Molina
Director Unidad de Finanzas

Abg. Yosselin Isabel Bueso Lara
Dhrectora Unidad de Gestion del Riesgo
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Directora Unidad de Mejora Continua
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